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L'objet de cette plaquette est de vous présenter synthétiquement le corps des « Techniciens Supérieurs des
: Etudes et de I'Exploitation de ['Aviation Civile » (TSEEAC) et son syndicat autonome : le « Syndicat
: Autonome des Techniciens de I'Aviation Civile » (SATAC).

Cette plaquette est offerte par le SATAC a tout
nouveau TSEEAC.

En complément de cette documentation, le SATAC
diffuse une information aussi compléte que possible a
destination des TSEEAC :

http://www.satac.eu , notre site internet qui vous
permet d’accéder :
A la plus grande partie de ce fonds documentaire
A une information générale tenue & jour sur les
dossiers en cours, les CAP, etc.

Le télégramme , adressé par fax ou par mail a tous les
TSEEAC nous ayant communiqué le numéro de leur
service, vous permet de prendre connaissance, sous
forme synthétique, quasiment en temps réel, de ce qui
concerne les TSEEAC.

Le Guide du TSEEAC , dont la derniére édition date de
début 2008 contient I'ensemble des textes relatifs a la
carriere, la formation, les rémunérations, les horaires,
les congés, la vie syndicale...

Il est offert aux adhérents du SATAC, et disponible au
prix de 35 euros (+ frais de port) pour les non
adhérents.

Pour étre complet au sujet de la diffusion de
I'information, signalons enfin que le SATAC diffuse a
ses adhérents, régulierement, un bulletin d’information
qui rassemble les rapports de groupes de travail et qui
expose les évolutions en cours.

Pour toute suggestion quant au contenu ou a la forme de
cette plaquette, vous pouvez contacter le Bureau
National du SATAC a l'adresse ci-dessous :

Bureau national du SATAC
DAC/SUD-OQUEST
B.P 70 116

33 704 MERIGNAC CEDEX

Téléphone : 05 57 92 84 90
Télécopie : 05 57 92 84 91
http://www.satac.eu

Bonne lecture !
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FELICITATIONS, VOUS VENEZ D’ENTRER DANS LE CORPS DES TSEEAC

Les précédentes éditions de ce livret ont permis aux nouveaux TSEEAC de trouver la plupart des
réponses aux premieres questions que l'on se pose au commencement d'une carriére
professionnelle ou au moment d'intégrer le corps des TSEEAC aprés une évolution suite a un
concours interne, une sélection professionnelle ou aprés un recrutement par le biais des emplois
réserveés.

Vous intégrez un corps polyvalent qui permet, tout au long de sa vie professionnelle, de « changer de métier » en
exercant dans de nombreux domaines trés variés et d’exercer ces métiers a peu prés partout en France, y compris
Outre-mer.

L'action continue du SATAC UNSA a permis d’obtenir, en plus, que les TSEEAC puissent connaitre un certain nombre
d’évolutions en bénéficiant d'une reconnaissance technique d'une part, et de possibilités d'accéder a des postes
d’expertise ou d’encadrement d’autre part.

Au lendemain des signatures, en 2006, de l'accord lié a la transposition de la licence européenne de contréleur aérien
puis du protocole DGAC, nous sommes aujourd’hui, tout en terminant la mise en ceuvre des mesures prévues dans ces
accords concrétisant les avancées que nous avons obtenues pour les TSEEAC, en train de préparer les futures
négociations qui débuteront en 2009.

Rappelons ici que les TSEEAC ont été englobés dans cet accord parce que le SATAC avait obtenu, il y a 10 ans
(protocole 1997), sous les critiques des autres organisations syndicales, le lancement d’'une étude sur la mise en ceuvre
de normes médicales pour les TSEEAC contrbleurs, les distinguant ainsi des agents AFIS et les faisant entrer, de plein
Droit, dans les ESARR (ESARR5). Le SATAC avait obtenu, ensuite, que la formation initiale soit mise en conformité avec
les exigences Européennes...

Aprés la réorganisation totale de la DGAC, liée a la mise en ceuvre de la Loi Organique relative aux Lois de Finances
(LOLF), puis la prise en compte des textes relatifs au « ciel unique européen » prévoyant la séparation, au moins
fonctionnelle, de I'opérateur des services de la navigation aérienne et de son autorité de surveillance, la DGAC connait
d’autres modifications profondes avec la licence de contrble et la transformation de la Direction du Contrdle et de la
Sécurité en Service a Compétence Nationale (la Direction de la Sécurité de I'Aviation Civile).

Par ailleurs, I'Europe prend de plus en plus d’'importance et le SATAC UNSA s’est résolument engagé dans une action
Européenne pour faire en sorte que les TSEEAC soient intégrés aux projets en cours..

Si I'éventail des métiers des TSEEAC ne permet pas a chacun de s’y retrouver a chaque fois, le SATAC s’est appliqué,
au fil des accords négociés, a n'oublier personne et, globalement, je pense que I'on peut étre fier de I'action menée par le
SATAC UNSA depuis sa création, il y a maintenant plus de 20 ans.

Au cours de chaque négociation, le SATAC UNSA lutte pour que la place accordée aux TSEEAC ne soit pas sous-
évaluée, que I'avenir des TSEEAC ne soit pas bouché, et pour que tout I'éventail des fonctions exercées par les TSEEAC
Soit reconnu a sa juste valeur.

Nous savons que nous devons rester sur nos gardes pour préserver ce que nous avons acquis de haute lutte, mais le
nombre toujours croissant de TSEEAC qui nous rejoint nous motive.

Merci a vous tous et...
...Bienvenue dans le corps des TSEEAC !
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En 1971, le corps des TNA se scinde en deux corps
distincts : les TAC et les OCCA (futurs ICNA).

L’ATAC (Association des TAC) est créée le 07/11/1985
puis dissoute le 13/12/1986, apres avoir constaté qu’une
association n'a aucun moyen d’action pour défendre un
corps. Le 31/03/1987 est créé le SATAC.

Le premier protocole DGAC est signé le 31/07/1987. Le
SATAC n’étant créé que depuis quelques mois n'est pas
écouté. Résultat :Aucune mesure n'est prise pour les
TAC ou les TET (le corps des TSEEAC est issu de la
fusion de ces deux corps).

$ %w& 1"$

Le 23/02/1988, avec 20,91 % des suffrages, le SATAC
devient un syndicat représentatif du corps des TAC.
Il signe le second protocole le 04/10/1988.

Le SATAC connait une progression spectaculaire lors
des élections de 1991, atteignant 28,85 % des suffrages.
Estimant que les agents qu'il représente ne sont pas
correctement considérés, le SATAC ne signe pas le
protocole du 10/07/1991.

En 1993, le corps des TEEAC est créé, en fusionnant le
corps des TAC (Techniciens de ['Aviation Civile),
transformé en filiere NATA (Navigation Aérienne et
Transport Aérien), et celui des TET (Techniciens
d’Etudes et de Travaux), transformé en filiere TE
(Technique et Exploitation).

Le 03/11/1994, le SATAC, majoritaire chez les TEEAC
(33,76 % des suffrages), signe le 4° protocole DGAC
puis, lors des 12° élections (26/05/1997), conforte sa
position de syndicat majoritaire.

Il signe le protocole du 03/11/1997 obtenant un premier
rééchelonnement indiciaire et une modification des
durées minimum pour l'avancement de grades, ainsi
gu’'un changement d'appellation du corps en TSEEAC
(technicien supérieur) lui-méme officialisé le 09/02/2000.

En 2000, le SATAC conforte, une nouvelle fois, sa
position de syndicat majoritaire chez les TSEEAC et
signe le 6° protocole DGAC (07/12/2000) qui prévoit,
entre autres, le débouché du corps dans la catégorie A
de la fonction publique en 2002 (Responsables
Techniques de I'Aviation Civile).
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Cet historique retrace les principaux événements importants survenus dans le corps des TSEEAC.

Pour plus de détails, rendez vous au paragraphe 6F du guide du TSEEAC qui fournit les différentes
avanceées sociales que le corps a pu obtenir tout au long des protocoles d’accord DGAC successifs, signés
entre I'administration et les organisations syndicales.

En 2003, il permet aux TSEEAC d’étre reconnus comme
de réels contrbéleurs de la circulation aérienne sur les
aérodromes de liste 6 en intégrant les textes ESARRS
issus de I'Europe et ancre les TSEEAC dans les
fonctions d’encadrement en obtenant lintégration de
ceux-ci dans les emplois fonctionnels d’encadrement.

Il provoque une évolution majeure et porteuse d'avenir
en obtenant la suppression de la notion de filiere,
entrainant, de fait, l'ouverture de tous les postes
TSEEAC a tous les TSEEAC (sans distinction), alors que
d'autres syndicats évoquent une vague notion de
« passerelle » au mécanisme obscur et flou.

En 2004, il défend les TSEEAC contre les attaques
répétées de la CGT et du SNICAC visant a « décrocher »
le corps des TSEEAC de ceux des ICNA et IESSA en
matiére de gestion des ressources humaines: Les
TSEEAC resteront gérés, en qualité de corps technique
spécifique, par la DSNA.

En 2006, le SATAC obtient linclusion des TSEEAC
contrbleurs dans le périmétre des négociations de
l'accord licence, grace la clairvoyance dont il avait fait
preuve en 2003, essuyant, a cette époque, de vives
critiques des autres Organisations Syndicales.

Ainsi, il obtient, a c6té davancées indemnitaires
détaillées dans la partie « protocoles » de ce livret, la
mise en place d’'une indemnité différentielle pour pallier
les pertes de revenus des TSEEAC en cas d’inaptitude
médicale définitive au contrble, I'ouverture de la SP ICNA
aux TSEEAC exercant dans les CIV et l'accés des
TSEEAC issus de la SP a I'ensemble des organismes
ICNA.

Toujours en 2006, le SATAC obtient, dans le protocole,
le repyramidage des assistants de classe incluant la
suppression de la classe D, et des améliorations
indemnitaires pour a peu prés tous les TSEEAC (SIA,
concepteurs de procédures, assistants et chefs de
subdivision, BRIA, inspecteurs de la surveillance,
instructeurs SEFA et ENAC, et, dans le cadre du plan
Perben, création d’'une prime spécifique pour les CTE).
La NBI-complément de retraite est encore améliorée et il
est créé un emploi fonctionnel permettant aux TSEEAC,
sans quitter leur corps, datteindre [lindice 966
(clairement de catégorie A) comportant 150 places,
permettant, finalement, I'accés de 300 TSEEAC a des
indices supérieurs a l'indice terminal du corps (150 RTAC
+ 150 CTAC).
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La stratégie du SATAC s’inscrit dans le long terme. En
effet, il n'est pas réaliste de penser ou de laisser croire
gue I'on peut tout obtenir en une seule fois. Néanmoins, il
ne faut jamais perdre de vue les objectifs que I'on s’est
fixés. En ce qui concerne le SATAC, I'objectif est clair et
il n'a pas changé depuis sa création :

Le SATAC se bat tous les jours pour que les
fonctions et les responsabilités des TSEEAC
soient reconnues et traduites en termes de
rémunération et de déroulement de carriére.

Le SATAC garde cet objectif a I'esprit lors de tout e

négociation.

Les exemples ne manquent pas, mais citons-en, tout de
méme, quelques uns :

La cohésion du corps / son identité

Le corps des TSEEAC a été créé en fusionnant deux
corps (les TAC et les TET).

Le SATAC a ceuvré, étape par étape, pour permettre de
reconstruire un corps : intégration des TSEEAC/TE dans
la grille de primes EVS, instauration de préparations aux
qualifications statutaires, puis ouverture d'Avis de
Vacance d’Emploi en recouvrement pour les deux filieres
dans certains domaines d’activité et, enfin, suppression
de la notion de filiere et ouverture généralisée de tous les
postes a tous les TSEEAC, devant étre accompagnée
par la mise en place de stages « prise de poste » (mise
en place rendue difficile a obtenir a cause de I'absence
totale d'intérét de la part des autres syndicats).

Le contrdle aérien

Pendant que certains syndicats, qui ne savent plus qui ils
défendent, assurent la promotion des agents AFIS, le
SATAC ceuvre, lui, pour une réelle reconnaissance du
métier de controleur chez les TSEEAC.

Ainsi, s'appuyant sur l'existence de normes médicales
pour I'ensemble des contrbleurs et d’'une exigence de
niveau minimal d’anglais, le SATAC a obtenu la prise en
compte des TSEEAC dans les textes portant sur les
brevets d'aptitude au contrble prévus par les textes
européens (Eurocontrol (ESARRS5) puis Commission
européenne (licence communautaire de contréleur
aérien)).

C’est finalement ce qui aura permis aux TSEEAC d'étre
concernés par les négociations de I'accord licence.

Dans le méme temps, [I'équipement de certains
aérodromes de groupes F et G en outils de visualisation
radar constitue une véritable révolution culturelle a la
DGAC.

Les fonctions d’encadrement

S’appuyant sur le statut d’emploi fonctionnel de « Chef
De Service » existant dans le statut des TET au moment
de la création du corps (3 places), le SATAC obtient, tout
d’abord, son élargissement a 153 places.

Celui-ci ne répondant plus aux attentes des TSEEAC
(hauteur des indices...), le SATAC obtient la création
d'un emploi fonctionnel de « Hors Catégorie », que la
DGAC destine aux seules fonctions d’encadrement.

Le SATAC obtient, finalement, que soient intégrées les
fonctions « a technicité particuliere » et 36 places (3 %
du corps).

La négociation du protocole DGAC de 2000 aboutit a la
création d’'un statut d’emploi supplémentaire, placé au-
dessus du HC, reconnu en catégorie A (indice 712 brut),
pour 35 TSEEAC exercant des fonctions d’encadrement
(chef de division, chef de subdivision, inspecteur des
études a 'ENAC). Le SATAC arrache, en final, que les
places ainsi libérées soient ajoutées au HC.

En 2004, le SATAC obtient a la fois I'élargissement du
HC, tant en nombre qu’en types de fonctions y donnant
acces (5 %, soit 87 places en 2005) et 'amélioration du
RTAC (relevement de I'indice a 762 brut, élargissement
des fonctions y donnant acces et augmentation du
nombre de places (45 places en 2005)).

Finalement, en 2006, en deux négociations (accord
licence et protocole), le SATAC obtient un emploi
fonctionnel RTAC terminant a I'indice 712 brut pour 220
TSEEAC (chefs CA, assistants de subdivision,
instructeurs régionaux, chefs BTIV, chefs BRIA, CTE,
chefs de centrale électrique) et un emploi fonctionnel de
CTAC (dont lindice est, cette fois, clairement en
catégorie A : 966 brut) comportant 150 places (chefs de
division et de subdivision, chargé de projet ou d’affaires,
chefs de programme et inspecteurs des études).
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Le SATAC est un syndicat autonome apolitique dont le
seul objet est la défense des intéréts des TSEEAC. Outre
la défense des intéréts personnels de ses adhérents
(promotion, mutation, litiges avec I'administration...) son
but est de veiller a ce que les intéréts de I'ensemble du
corps des TSEEAC soient préservés. Le SATAC se bat
pour la reconnaissance de la technicité et des
responsabilités de plus en plus importantes que les
TSEEAC exercent.

)$, $ $ - &$&/I$" ¥

Il I'est de I'ensemble du corps des TSEEAC.
Tous les TSEEAC sont des techniciens de l'aviation
civile, c'est la raison pour laquelle le SATAC n'a pas
changé de nom au fil des changements d’appellation du
corps, au-dela du fait que ce nom soit connu aussi bien a
la DGAC que dans les différents ministéres.

, $$88  &$&/$ 1/

Au-dela des chiffres, toujours en progression, le SATAC
a toujours été linterlocuteur de la DGAC en ce qui
concerne les TAC, les TEEAC puis les TSEEAC.

Sa représentativité a suivi son activité et il est devenu,
tout naturellement, le syndicat majoritaire chez les
TEEAC en 1994.

Depuis, il maintient cette position et continue de
progresser régulierement, augmentant, a chaque
élection, son avance sur les confédérations.

La représentativité des syndicats en nombre de « su

édition 2008 page : 8/24
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LeSATAC a progressé continuellement depuis sa

création.

Depuis les premiéres élections auxquelles il a participé,
en 1988, soit un an aprés sa création, il a conquis la
place de syndicat majoritaire en 1994 et I'a conservé,
confortant son avance tous les 3 ans.

Les chiffres peuvent étre consultés dans le graphique et
le tableau ci-apres :

—+—SATAC
~=—CFTC
——FO
~x=CGT
-= SNCTA
| —=—CFDT
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CGT 444 | 4<83 = 84 4 84 T< 4>8; 19> 448; 4:; 468> | 488 4:9| 4987
CFDT 5 448: 7 4>8; ;" 8= ; ;8=< 6 587 4>p 8> ¢] 58> 5686
SNCTA - - - - - - - - - - - - - - 475 :8<
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Le SATAC est administré par un Bureau National qui
peut comporter jusqu’a quatorze membres. lls sont
chargés d'appliquer la politique décidée en assemblée
générale annuelle au cours de laquelle tous les
adhérents peuvent s'exprimer. Les membres du bureau
sont élus en assemblée générale pour une durée de trois
ans. Le bureau essaie d’'étre représentatif de la diversité
du corps (emplois, grades, régions...).

Afin d'étre plus proche du terrain et des TSEEAC, le
SATAC s’appuie sur des représentants régionaux. Ceux-
ci font le lien entre les adhérents et le Bureau National et
traitent des problémes locaux ou régionaux.
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| UNSA = Union Nationale des Syndicats Autonomes |

L'UNSA a été créée en 1993 et, grace a un
développement rapide, compte, aujourd’hui, environ
400.000 adhérents (3°™ organisation syndicale en
France).

Le SATAC, en adhérant & 'TUNSA en tout début d'année
2000 s'est donné les moyens d'étre représenté (voire
présent selon les ordres du jour) dans des instances
auxquelles il n'accédait pas avant (CSFP, CTP/M...).
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La représentativité de chaque syndicat prend, également,
toute son importance lors de négociations de type
« Protocole DGAC » et :

LE POIDS DU SYNDICAT AUTONOME DU CORPS
EST PRIMORDIAL.

Le SATAC, en adhérant a I'UNSA, a confirmé son
attachement a I'autonomie mais a voulu pouvoir prendre
part a d’autres instances, afin de faire entendre la voix
des TSEEAC a tous les niveaux.

L'UNSA est indépendante des partis politiques, des
pouvoirs économiques et des religions.

Notre participation a I'UNSA permet, d’'une part d'étre
mieux informés et, d’'autre part, de participer aux débats
nationaux (systeme de retraite, Aménagement et
Réduction du Temps de Travalil...), afin que le point de
vue des TSEEAC soit entendu et défendu.

$ $*.

| ETF = European Transport’'s workers Federation

Par l'intermédiaire de 'UNSA, nous sommes, également,
membres de 'ETF.

Ceci nous permet d'intervenir au niveau adéquat, dans
tous les cas (commission européenne...).

En effet, nombre d’orientations ou de décisions sont, a
présent, débattues au niveau européen.
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: Les TSEEAC représentent un corps important au sein de la DGAC. .
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Au 1% juillet 2007, les TSEEAC sont au nombre de 1 807, sur un effectif total de 12 327 agents pour toute la DGAC (dont
7 864 dans les corps techniques, gérés par la DSNA ).
Le corps des TSEEAC, qui se situe au second rang dans la DGAC en termes d'effectif réel, représente 14,7 % du total
DGAC et est composé de 24 % de femmes pour 76 % d’hommes.
L'age moyen des TSEEAC est de 44 ans et la répartition des TSEEAC est la suivante :

&' & %"'&)%0 "$ $ 0/ $&
Les domaines d’intervention des TSEEAC sont nombreux et en perpétuelle évolution ;

Avantages : Possibilités de mobilité géographique et de changer de domaine d’activité ;
Inconvénients : Efforts d’adaptation et de formation continue.

L'éventail des fonctions exercées est trés large mais, si I'on tente de faire une présentation de nos métiers, on peut
distinguer trois domaines :

Navigation Aérienne : environ 1 400 personnes (soit 80 % du corps hors éléves)
Controle d’aérodrome o ! + 1+ + - .
(Aérodromes des groupes F et G /" +++01- 0O +02 0 2101 "3 0 ++ O
Services de la Navigation Aérienne : 331 TSEEAC) ( 44450

+ , 106 + 7

Information de vol W *| +1+ o+ 7 2
(BTIV : 80 TSEEAC)
Information aéronautique 8!9 0,+ :; <<+ +2 + 12
(SIA, BNIA, BRIA : 240 TSEEAC) o+ =<, 4+ e> + 1+ ++0!1= +
+:1 2 0!'+3., + 44 4
Bureau de Piste ?2+9 + @A+! +:! + + I+ + .+ + +
(BIA-BDP des grands aéroports : 70 TSEEAC) <0 !.+ B54
I= . 7 ++ )0 < + + + 12
<0+2 A I+ +,2, + = + I+ + <0
. < < ! </ + + , 0A, , + +154
Energie Y+ o+ I+l 3+ A, < <3 +
(centrale CRNA : 40 TSEEAC)
Systémes .o+ +.2+ +++C,+ 2 + I=+,9 +++C,+
(CESNAC, DTI... : 110 TSEEAC) 12
Etudes D! 2 0
(SNA, CRNA : 320 TSEEAC) . . + ! 0
)+ , +t2 , +l+:1+ 0
6<, 309 30
+ . =2 .0
2?21 + ,+B
Logistique (SNA, CRNA, siége DSNA et DO de la
DSNA : 20 TSEEAC)
Encadrement ? +92+ + 2+ + +!1+ , ot I+
(SIA, SNA... : 50 TSEEAC) 8 + | 0D ! 2 + B5
Outre-Mer (DAC Antilles Guyane, La Réunion, "+, + 2 /7608 +0 + B5

Polynésie : 130 TSEEAC)
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Contrdle et surveillance : environ 240 personnes (s

Etudes, contréle, surveillance, audits
(DCS : 50 TSEEAC)
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oit 15 % du corps hors éléves)

+ A3+ = 0 +.

+ 21 "+, 0 160 < +
< Al + ,t0 2

*| + + .

0

+0

I+ 4
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*|

Aviation légere, Sécurité, Personnels navigants
(DCS : 80 TSEEAC)

6, ! +E10 3F + +0 19
, <+ 4+ +0G -+ + , +0
1 +

12 0

21,

':2+ A3 ++ I+

Bureautique, logistique
(Tous services : 10 TSEEAC)

+ 0+ 2 <

+
w
%

, 30 +. +9! !

Outre-Mer (DAC Antilles Guyane, La Réunion,
Polynésie : 20 TSEEAC)

Encadrement
(DCS, STAC... : 20 TSEEAC)

Taches régaliennes : environ 80 personnes (soit 5 %

Etudes, divers
(Administration centrale, DACs : 60 TSEEAC)

2+ + +1+ +

0 450 !

, +9 2+ +
/I +. 0 2
,+0 'l + 3 B

du corps hors éléves)

F+21

Al

+

Encadrement
(Administration centrale, DACs : 20 TSEEAC)

&'& %" 1%&'?,$

Lille
(olais

Métropole -

(herbourg

Le Touguet

Merville

@ nvert By
Beouyais

Roven

w8
at

Persan

Lonnion

= Paris-"Farman"
Divers...
Chavenaoy

Saint-Lyr

. SNA-N

" pRoissy-(DG

e

Qutre-mer :

SAC St-Pierre & Miguelon

-k — DRAC-AG SNA-AG
mims D s
.“e Vi A Fort-de-France
¥ f_h,ﬂT;‘ ‘ . Pointe-d-Pire
Lognes S () Saint-Martin
) (oulommiers Colmar-Houss (") Saint-Barthlémy

STAC-Cédre
Bonnevil

O

Mulhouse-Habsheim o (oyenne

T
Vonnes Le Mans R mAMﬂs—Mms SEFA Bale-Mulhouse &
FEampes DAC-H Melun ——
Mares - @) CRNA-N Djen
Aagers
A SNA-O D Tours
L4
Légende : s Ol SamIon
8 Servire tentral... . o~ Annacy o
Autre service Limages 2 e A
Royaiigec’ DAC.SO Oermont-Ferrand o mh ¥
% SHA NA-50 Angouléme o i -t Geoirs
& Contréle doérodrome cesnde | Rordecur-Mérignac Saint-Eiende SHA-CE
BRIA SIA N RHA-50 i ‘l'aien:e. Grenobjs Le Versoud 3
’\ BIA/BDP Arorhon E -'\.___) : .Ilergem( (2009) CRMA-SE .Im'smn "-—l Gap = %\i_' \\ ' Tahiti
. Autre service NA it .Agen Kix-en-Proven Siigkﬂuhnnv ite SEAC-PF Huahine
CRNA (dont BTIV)  sera DAC-S DAC-5 . Raialeo
Biarrit Sl S__Ilﬁﬁ. Loshordes Montpellier 4 A._ : ' (TSEEAC CEARF ou fiora Bara
a DAC iarritz Toulouse 2 . r Ri-los-Milles SNA-SE TSEEAC detaches) Rangiron
s S b p— g S—— Moored
- Deélégation territoriale T“% il R — W - m
) Aérodrome commandé O - .3 Warseille
i SNA-SSE

Figani

(TSEEAL locaws)

Saint-Fiarra

SAC-01 SHA-0I

g Saint-Denis

f_-:’Suinl-Fiefra

SEAC-NC — &

Nouméaa

(TEECAT locaust
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Direction Générale 5 92 97

DCS 28 226 254

+, + DAST 6 92 98

/| "??5 DRE 1 93 94

DPAC 0 36 36

SG 3 248 251

Etat Major de la DSNA 15 103 118

DTI 47 536 583

Echelon Central de la DO 27 90 117

SIA 54 70 124

CESNAC 43 65 108

CRNA Nord 45 659 704

CRNA Est 41 508 549

CRNA Quest 41 A77 518

CRNA Sud-Est 40 629 669

+ 2 + | CRNA Sud-Ouest 32 508 540

2 SNA Région Parisienne 169 710 879

| % "?? 5 SNA Nord 52 194 246

SNA Nord-Est 45 270 315

SNA Ouest 88 222 310

SNA Centre-Est 60 294 354

SNA Sud-Est 74 270 344

SNA Sud-Sud-Est 57 281 338

SNA Sud-Ouest 41 252 293

SNA Sud 61 217 278

SNA Antilles-Guyane 47 182 229

SNA Océan Indien 17 39 56

STAC 20 265 285

2 +" A3+ SEFA 48 421 469

["?? 5 CEDRE 13 84 97

SGTA 0 12 12

DAC Nord 70 138 208

DAC Nord-Est 35 72 107

DAC Ouest 27 86 113

DAC Centre-Est 28 80 108

DAC Sud-Est 51 182 233

2 o DAC Sud 30 87 117

| "2 5 DAC Sud-Ouest 32 110 142

o DAC Antilles-Guyane 23 123 146

SAC/Océan Indien 15 47 62

SAC Saint-Pierre et Miquelon 2 35 37

SEAC Polynésie Frangaise 57 195 252

SEAC Nouvelle Calédonie 0 165 165

SEAC Wallis et Futuna 1 22 23

SSBAIF 0 12 12

IGAC 0 43 43

+ BEA 19 95 114

+2 + Contréle Budgétaire 0 7 7

2+ ACBACEA 0 48 48

/& "?? 5 Ecole Nationale de I'Aviation Civile 82 436 518

Scolarité ENAC 116 360 476

Divers 0 31 31

% 4 :>; (I 47 <75

Nota : Les personnels non rémunérés (congés de longue durée ou autres non rémunérés, disponibilité, hors cadre,
détachements nationaux, Eurocontrol ou OACI) ne sont pas comptabilisés dans ce tableau.
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A compter du 1% octobre 2008 : valeur du point d'indice 4,5706 euros - ?3=

" ' D% ' <65;8;> &0 0& 3(8= #$#

" & + 6 $ $ <9>6847 & 0& 0’ 38( % $"&

" & + $ <7=<89< &0 $0' 3'823 " IS#

" $ & + ' ' <4478=> && 0 $0 383 " "$&%

" & + '$ 7:678=7 & 0O 0&% '=8(3 #& $

" 0% 7;>=8<= &0 0% "8 2 %# "

" & 0% %% $' 7=6>8:= %&0' &0' '28( 1 $&&

" 0% $ $% 79=<865 %0&& 0%& '82 "HH

7" & $% 7=:=8=5 %0’ 0% '28= #9

7" $ + & $ 766:866 '0& &0 % ‘(82 1%#$#%

7" & + $ $% 79=<865 %0&& 0%& '82 "HSH

7" 0$ % $& 7<9>84= 0&%$ 0 '38 I "1$#

7" & $ % ‘% 77<68>9 &0 0'& "83( I &%$

7 $3 747>855 $0&% 0& '8 I'& $"%
"7 $ $ 79=;849 %0% 0%$ &0’ 7>6;874
"7 ? + &3P $& 7<:68>4 0& 0%$% & 0%$ 4::5877
"7 ? + $%% $ 7<><8=> 0%$% 0% &0 4:748>>
"7 & & + $'$ % 77658;: 0& 0% &&0%' 4::78;;
"7 & + $35$ 746785= $0 0& & 0% 45:6874
"7 % $% 7<57846 &0% 0’ &0& 4:5;84=
" ? + & $ 7<458<4 '0%' 0&& &0 4:<789<
"2 0 + $& %& 779;856 0 0" &&0 % 4;5687=
"7 $ 0% + |$9 74=48:4 $0&' 0 &0 & 4;>78;9
"?? + $ $ 7>;9874 $0 0% &0 45<:;8>9
" ? & + $ % 7>>=86> $0% %0 &0 4=5<8<9
" ? & 0% '$ & 4:4.8== %0 %0&% %0& 4=>>8:7
" ? as 4;948:= 0 '0%& 0& 46<=8><
"7 $'$ % 77658;: 0& 0% &&0%' 4::78;;
" + $$ & 74658<9 $ 0%$ 0 & 0% 45::8><
"7 % + $&' $& 7>=68:7 $0 0 &0 457785:
"7 " ' + $ 4:,<8=6 0 %0 %0 4=6984:
"7 &D$ + ' 4:>68:6 ‘0 %0&& %0 46;:8<:
"7 &D$ + $ 47,876 0 '0'$ '0&' 46798=>
"7 $ & + ! 456>866 &0$ ‘0 0% 496:8;>
"7 & + ' 4=;48:: &&0 ‘0 0'& 49>78=<
"7 0% $& 4=>:8;= 0 0% 0% 4<948=9
"7 & 0% $ 46<484= 0% 0 $0 475=8;6
" & 497489= 0 0" 0& 44:68<5
" 4<5685= 0% 0 0 449587=
"7 2?1 &% 4<6589; %'0 0% /H5 449686:

(*) Le calcul du Régime de Retraite Additionnelle de la Fonction Publique se fait sur une partie des primes percues dans
la limite de 20 % du traitement brut (les éléves ne percevant pas de primes, ce RAFP entre en vigueur a partir de
TSEEAC Stagiaire).
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Il faut ajouter a ces rémunérations nettes :

L'indemnité de résidence : Zone 1 : 3 % du Brut, Zone 2 : 1 % du Brut
Les allocations familiales :  en fonction de la composition de la famille
Le Supplément Familial de Traitement en fonction de la composition de la famille et des revenus (tab. 1)
La prime de Technicité (tableau 2)
La prime d'Exploitation (tableau 3)
L’'indemnité exceptionnelle  variable en fonction des primes servant a compenser la perte de rémunération suite a la
mise en ceuvre de la CSG non imposable (réajustée en décembre).
La Nouvelle Bonification Indiciaire , NBI : 65 points d’indice pour les TSEEAC &gés de 35 ans minimum :
297,09 euros brut soit environ net 245,03 euros (a compter du 01/01/2007 ; valeur au 01/03/2008).
La Prime de Polyvalence (TSEEAC détenteurs de la seconde qualification statutaire) (tableau 4)
La Prime pour Contrainte de Service , PCS : pour les TSEEAC dans le Nord et le Nord-Est (tableau 5)
L’'Indemnité Spéciale de Qualification, 1SQ : pour les contrdleurs d’aérodrome, chefs CA et adjoints et instructeurs
régionaux qualifiés (tableau 6)
L'Indemnité Spéciale d'Habilitation,  ISH : pour les agents UIV et Vigie-Trafic qualifiés (tableau 6)
L’'Indemnité Spéciale de Contrble Technique , ISCT : pour les contrdleurs techniques d’exploitation qualifiés
(tableau 6)
la CSG et le RDS s’appliquent a ces sommes.

Et retrancher :

La contribution de solidarité (1 % du traitement net + CSG + RDS + primes et indemnités + supplément familial).
La Retraite Additionnelle de la Fonction Publique (RAFP).
Le secours mutuel éventuellement.

Pour mémoire :

Traitement NET = Traitement BRUT - CSG — RDS — Rete nue Pension

Retenue Pension au 01/07/1991 : 7,85 % du traitement BRUT.

CSG : Contribution Sociale Généralisée calculée comme suit :

7,275 % du montant des rémunérations avant retenues (a compter du 01/01/2005).
RDS : Remboursement de la Dette Sociale calculé comme suit :

0,484 % du montant des rémunérations avant retenues (a compter du 01/01/2005).
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Tableau 1 : Supplément familial de traitement
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< 787: 0 0& < 787:
C "0 & < + 548>5 | $0 0 5 0 & < + 4>8=5B<3 1) e
99; < + 45=8>4|  &0' 0'$ 99; <+ 468798 ; 3 + o+

< +.14 4798 | %0 % 0 < +.14 9865 B =3
Tableau 2 : Prime de Technicité (A compter du 01/07/2007)
N # C $ 6-

4 27 7948<9 0% 0%
7 "2 L4+ ) 7:8<9 | &0$ 0
< "22 14+, .1 31l< . +l+= <<586- &0% | 0

9 "2 4+ 2 . N3 l< 4+l = 9>9877| &%0 0%&
6 "2 A+ 1< A 9:5869| 0& &0

Tableau 3 : Prime d'Exploitation

(A compter du 01/01/2008)

4 9>7855 &%0 0% = 4 >6587 0%& $0 & 44 4969895 $0' 0%
7 6><894 O &0 % 5 4 4<68=p '&0 $0 % 47 466684 O 0%
< 6;78:> &0 &0 ; 47>:8<4 "'0% $0 4< 4=778<F '0& 0
9 55>8;=| $0' 0 : 4<>:8>1 %3$0& 0&& 49 4=5:874 &&0 % 0%
6 <68<9| 0% 0 4> 4<58<9 0% 0%$%
Tableau 4 : Prime de polyvalence (A compter du 01/01/2008)
# C $/ < # C $ 6-
24 & 31I< " ? $1 2 ., A 7>7844 0 0%
27 & 31I< ") + I 2 I, A 99877 &%0 0%&
& 31I< "7 J 4+ < _ .
2< Lol 2 o +< 45 &1 2 $ 1., A =748:7| $0& &0%$

Tableau 5 : Prime pour Contrainte de Service

(A compter du 01/02/2007)

"2l 1 A+ 4+ 4 2+ A+ o .
4 /7 07 20 70 201( 01()5 46>897 0% 0&
’ "2t A+ +; + 2+ A + ; LF,++2 +5 4>>87,] 0 0
21 1 A+ 4+ 4 2+ A +
| ++2 ++ .+ A3 ?5 6=8<4 0 0&
E o A+ +. +2+ A + . [F++2 45 —<369| &0 0
Tableau 6 : Indemnités Spéciales (ISQ, ISH & ISCT) (A compter du 01/07/2007)
$ / < # C $ 6-
F7 Moo= 31< + (&l 2% 1., A 4>998:4 0 $0
JF4 = 31< + , L) % 2 $ 1., A O<8<<| 0 0%
2 FA9! EBK "6K K "< :) “048<] &0 0&
Fa | "231< . +.1+  +/ 25 9-48>- &%0 0%
F7 "3l .+ + 4]/ ?5 7>>865  0%$% 0%
F "3 1< 40+ +/ 5 <>486> & 0% 0
FE 231< .+ + . +/ 5 16850 0% 0
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& & %")$ '&0$ *%" %S $ G$!'8 78 ,H | (A compter du 01/01/2008)
4 $14>B 7 A N 79<78;5
7 $14>B 4 A A 7<<78=5
< $'=B ,7 + K A * 74>7847
o | $14<B 4 7>7<8<>
6 $'=B 4 + J K _A 7>>78:7
= $!'4<B 4:7<8;>
5 $'4>B 4 K $2 B < ) F* ) F'$ 45;;8<9
; $!'4>B K $2 B< Y F' ) F'$ 4=::8:9
: $'<B 7 *L , + , - 4=7585<
4> &1 4< ' 4=778<>
44 8)%8)8 8%8"8/M
$! 47 8 A +8 A 466684=
1)8)%)8 8%$8"8/" %A
47 $'<B 4 * L , + , ) 467:;87<
4< $:B 7 K $2 M < ) F' ) F'$ 46>:867
49 $!5B ? E ! + 8 & ) A 495=8:4
46 $':B E K $2 M < ) F" ) F'$ 496:855
4= 1 )8)%8)8 8%8"8/" %A 8
$! 44 ?. "606+ <, ?2( 8 |+ J ', +50 4969895
+ ./ <,J', + 506 +. +20 J' +
45 $=B ? "6K A9! E6KO 6 7 ++ YA9! 2 < 4<:;8=>
4: ++ + I++ 0 .2+ ++C,+8 ? 06+ 8 2(
/| + 9 J', 4506 +. +210 |+ 9 J', 450
$! 4> . +J', +0 A< + A< =3 ? 8 0 4<;58<9
L2+ =<, ., 6 /. <,J"', +50
A<+ +! - 7 ++0 E" + 8 E& +
4: ++ + I++ 0 * |1 ++C,+? 0 A<+ +1 - 7 ++-0
$!: 6+ 9 8 ?2(06 +. +211 9 0. <, 4<>:8>7
=<, ., 6 /. J', +50 +J , +
7> $'6B ? 6 K':7 ++- 475=8=6
74 $ - ++ + I++ 0 . +!=<<,, .!, 6 0 47>:8<<
77 $!'5 E ! + 8 76 60 A &' 44<68=>
< * -+ ? <+ + 1 + < -7 ++-0 "? <
' = T K Aol Esk0 ) A N 0 Aoser
79 ++ + A30 + +91 6 0 6 ! - 7 ++0
$'6 ++C, ? 8 0. +,! 80 :<68<9
= , *0 A< 3 6 - 7 ++-/ A9l 2 <5
A30A< 3 6 /+< - 7 ++50
" $9 6 1l 74+ AQl 2 < 55>8;=
7= $l < 6 /[+< - 7 ++5 6;78:>
75 $'4 L. 40 * = , + 3 1!<40 ++C, + + 3 1< 9>7855
en souligné orange : accés au « RTAC » en surligné noir : acces au « CTAC »
#"o"?? *o= , ., + = , ()2 + , () +2
+ 2 ., ?K . &, +
&#" "?? * + , () +2+.,7K. &, +
#" "7 - << *o= , - .M. +!=6D + 2 1 ;+3=+ .
#"o"?? *o= 2 , 19 < = < Il , , , + !

.,+ . C+ <<
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$#" "7+ L+ 21 .+ + =+, L+ 21 I /41 F, , 5 +2+
2 ., 7K. . . 1= 3+ 41+ 0, +N ! o! ! !
++ o+ | =<< /. ++ 2 +. .C+ ', +54
$0%$" ) %& " 0% ) " &N $ S )$ E&
$ / N
_ A (0] 7 Q7 ?2+Q7 2+ Q7 +Q7
= 3P$ 4 +Q 0 + AT+ )NQ + I
6 4 R 3R$ 4
9 4 R 3R 4
< |& 4 R 3R 4
7 |'4 R 3R&&4 o} * L>
4 4 R 3R'4 o 1 ?2.-Q +1 2
I+ & "
E 3p 4 o) L+
I+ & o} @' A+Q Q11143 Q 3, + Q!K!I! AQ
3P $4 Ny Q +!3Q +1 Q - +Q 17>Q
+9 ?>A,Q K A J -0 "A (
I+ O ; A . Q + Q > - 1 Q +).2+Q !,
) 3P 4 ( 2 Q7 + G3+
N o} 2+"UQA9- I+ +Q 21 ) Q) 96+C Q17 All SI
S : 7Q1, +1" Q@ > -1 Q , 1" Q _A -& Q + Q
= A + ,1+Q7 > 11 Q7 KU Q )1 Q __ - -E Q
e 3R 4 31Q T Q o+l +- + Q
'+ /?D 5
y K A J -0 - 7A)9
' %A A _* 1
+ + *| ¢} I+ I+ /. 25 QA - Q -0 Q_ I 2 qg_ -
= 0 Q) 991K+ Q _A -/ Q -E Q ?+9-Q0 - Q +6++
* /| 1+ $ 5 '+ 1 Q -18!Q
3P_ 4
KP $4 A G 100 D<>1>>> E%?D= A 1
o) A - QP -Q + Q IF, A, + Q 0 Q
.. . EA -& P O I Q + ++ +Q Q .3 /. 25Q
i : )R Q - - Q -0 Qs - Q A@ I+ /.25
/‘1+é 5 A9 + /,25Q 1, U++ [ 25Q - - -0 Q*"2 /.25Q
IR 4 > >, >/ +5Q  *A - QUA Q1 Q1uU2 21/ 25Q1 +
KR $4 Q SOA Q A+ U9+A ,Q0 -J? QD, ! << /. 25Q7
E Q7 Q > /. 25Q"1+1+9 +QK! A9 ! /[ 25QK +
A G 100 D<1>>> E%?D= A 1
0 O ' -EA /165Q_- -$2 & 20 A Q; .!' . Q
E& @ 'A+Q11M1+43 Q +! 2 Q +1 3Q * L>Q"!'+! Q
% O -& T =+ T 9 & + 1 # E& 2?79

BOH = besoin opérationnel harmonisé

Formules de classement :
K =1/4.000 + M/15.000 + Pax/100.000

Meq = | + V x min(1/2 ; 1 / 100.000)

I =IFR ; V = VFR ; Pax = Nombre de passagers ;
en classe A, les VFR comptent comme IFR

M = Mouvements (IFR+VFR) ;

K = critere composite

Meq = mouvements « équivalents »

() =
licence qui fixe les taux au 1 * janvier 2008.
S'agissant d'un tableau comparatif, il est, en eff

Les montants de I'ISQ portés dans ce tableau ont ét

é calculés selon les termes de l'accord

et, important de prendre en considération la méme

date pour tout le monde, méme si I'arrété concrétis

ant cette mesure n'a pas encore été publié au JO
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L'organigramme ci-dessous est allégé pour étre plus
lisible, et il anticipe des modifications qui auront lieu
début 2009.

La DGAC dépend du MEEDDAT, ministére de I'écologie,
de [I'énergie, du développement durable et de
'aménagement du territoire.

Les directions d’administration centrale sont :

En ce qui concerne l'aspect régalien (stratégie et
régulation) : la DTA : direction du transport aérien, issue
de la fusion de la DPAC (direction des programmes
aéronautiques et de la coopération), de la DRE
(direction de la régulation économique) et de la DAST
(direction des affaires stratégiques et techniques).

En ce qui concerne le support (administration) : le SG:
secrétariat général.

Les services a compétence nationale sont :
En ce qui concerne l'autorité de surveillance : la DSAC :
direction de la sécurité de l'aviation civile
(anciennement DCS), rattachée directement au DG
En ce qui concerne le prestataire de services de
navigation aérienne : la DSNA : direction des services
de la navigation aérienne, rattachée directement au DG
le STAC : service technique de I'aviation civile, rattaché
ala DSAC
le SEFA : service d’exploitation de la formation
aéronautique, le CEDRE : centre d’exploitation, de
développement et d’études du réseau d’'information de
gestion et le SGTA : service de gestion des taxes
aéroportuaires rattachés au SG
I'ENAC : école nationale de l'aviation civile pour sa part
établissement public rattaché au SG.

Les services déconcentrés, rattachés au DG sont :
les 7 directions de l'aviation civile (DAC centre-est,
nord, nord-est, ouest, sud, sud-est, sud-ouest)
les directions, services et services d’Etat de I'aviation
civile outre-mer (DAC/AG, SAC/OIl, SEAC/PF,
SEAC/NC, SAC/SPM).

édition 2008 page : 19/24

Le Secrétariat Général

La sous-direction de la réglementation et de la gestion
des personnels est chargée de la gestion des moyens
humains de la DGAC (notamment de la gestion
statutaire) , par le biais des bureaux ci-apres :
Bureau de la gestion du personnel et du recrutement
Bureau de la réglementation du personnel et du
dialogue social
Bureau de 'analyse de gestion et du budget des
ressources humaines
Bureau des traitements, des salaires et des pensions
Bureau des affaires sociales.

La Direction des services de la Navigation aérienne

La sous-direction des ressources humaines (SDRH) de
I'échelon central de la DSNA s’occupe de la gestion
fonctionnelle (mutations, etc.) des corps techniques de
la DGAC, et notamment du corps des TSEEAC par le
biais de son bureau gestion des TSEEAC (SDRH/T).

$ & " %" U) $ G% |

On distingue :
Les syndicats autonomes qui défendent un corps ou
une catégorie précis :
SATAC/UNSA, UNSA/IESSA,
SNCTA, SNIAC, SNICAC/CGC, SIAAC, USAC/AC ;
Les syndicats confédérés qui proclament défendre tous
les corps et sont affiliés a une confédération :
CFDT/SPAC, FO/SNNA, FO/SNPACM, USAC/CGT,
FNTE/CGT, SNAC/CFTC.
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I existe une Commission Administrative Paritaire
nationale par corps.

La CAP nationale se réunit quatre fois par an pour
examiner les mutations.
Le SATAC a obtenu que les TSEEAC soient, enfin,
traités de la méme facon que les autres corps techniques
de la DGAC : ceux qui postulent & la fois sur des postes
en recouvrement et sur des postes spécifiques TSEEAC
voient leurs candidatures examinées en deux temps.
Une CAP «TSEEAC postes en recouvrement »
désigne les TSEEAC dont la candidature sera
confrontée a celles des autres corps, retenus par leur
propre CAP, lors de la CPE (Commission de Pourvoi
aux Emplois) ou ne siége que I'administration.
S’ils ne sont finalement pas retenus, leurs candidature
sur des postes spécifigues TSEEAC sont examinées
lors de la méme campagne de mutation, par la CAP
« TSEEAC postes spécifiques ».
Auparavant, ces TSEEAC :
Au mieux, « rataient» une campagne de mutation et
perdaient 6 mois ;
Au pire, ils gachaient toute chance de rejoindre le poste
gu'ils visaient.

Une fois par an, lors de la campagne d’automne, la CAP
examine aussi les avancements.

Enfin elle se réunit autant que de besoin pour des
problemes individuels spécifiques.

Les Comités Techniques Paritaires traitent, deux fois par
an au minimum, des questions liées a la structure, au
fonctionnement et a I'organisation des services.

Les CTP existent :
au niveau national (Ministere, DGAC, DSNA...)
au niveau des grands services (DO, DTI...)
au niveau des établissements publics (SEFA, ENAC...)
au niveau régional (DAC, SEAC, SAC, SNA...)
et, éventuellement, au niveau local (Délégation
régionale), selon la taille des services.

Les CTP DSNA, DGAC et Ministériel décident des
grandes orientations (politique d'affectation des
personnels, examen des rapports de GT, classement des
aérodromes, etc.).
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D’autres instances, non paritaires, existent.
Cesontles:

Comités d’Hygiéne et Sécurité des Conditions de
Travail (CHSCT)

Comité Central d’Action Sociale (CCAS)

Comités Locaux d'Action Sociale (CLAS)

Conseil Supérieur de la Fonction Publique (CSFP).

Ce sont aussi les comités ou groupes de travail, de mise
en ceuvre, de suivi, groupes utilisateurs créés par
'administration sur certains dossiers précis.
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Depuis 1987, un protocole DGAC, devenu triennal en
1988, est régulierement signé entre I'administration et
des organisations syndicales. Il fixe les avancées
sociales (politique générale, mesures spécifiques,
recrutements, avancées statutaires et indemnitaires...,
mise en place de groupes de travail...) pour cette période
de 3 ans.

Le protocole actuellement en cours est le Protocole
DGAC 2007 signé notamment par le SATAC/UNSA.
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En 720 pages, vous saurez tout sur le statut, la répartition et les métiers des TSEEAC, sur les recrutements, :
la formation initiale et continue, les qualifications, les rémunérations, I'avancement, les horaires et conges, :
Ia retraite, les frais de mission, de déménagement... ;
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...il est également disponible pour les non-adhérents, au prix TTC (hors frais de port) de :

| Pour tout renseignement, contactez le BN du SATAC.
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A renvoyer a : SATAC — Tresorier, BP 70 116, 33704 Mérignac Cedex :
: accompagné de votre réglement (cheques libellés a I'ordre du SATAC). ;
&s$"$ "$0%$" '$& %"'$ O

Nom : Prénom :

Service : Fonction :

Adresse personnelle :

Grade : Année de recrutement : Diplébme ou études :
Tél (service) : Fax (service) : Portable : *
Tél (domicile) : * Fax (domicile) : * Date de naissance :
Courriel (hors DGAC) : @

Les champs précédés d’'un astérisque (*) sont facultatifs
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Le montant de la cotisation s'éleve a 0,4 % du montant imposable de l'année précédente tel qu'il est indiqué sur votre
bulletin de paye de décembre, arrondi a I'euro inférieur . NE PORTEZ PAS LES CENTIMES !
Il s’éléve a 40 euros pour les éléves et 60 euros pour les stagiaires.

| La cotisation syndicale donne droit a une réduction d’'impdt sur le revenu égale a 66 % de la somme ver  sée. |
(Code général des imp6ts : article 199 quater C).
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Par chéque en une fois

Par chéque en 2 fois si elle est supérieure a 100 euros : pour bénéficier de cette disposition,

envoyer 2 chéques en méme temps avant le 30 avril . Ces cheques seront débités d'un mois sur l'autre.
Par prélevement automatique : joindre un RIB et une autorisation de prélevement signée avant le 24 janvier
(Indiguer le montant a prélever).

& $&IB&IS @)

! M | # VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVRRRRVVVVY o # AC3 & AC3 + IC2,

AC3 W # VVVVVVVVVVVVVVVVVVVV AVVVWWVWVVY AC3 W& # VVVVVVVVVVVWWWAAVYWYWWWVVVVVVVVVVV
3 # VVVVVVVVVVVVVVVVVVWVVVVVVWIVWWWYWYVVWVVVVAWVVVVVVVVVVVVVVVY | # VVVVVVVVVVVYVVVY

IC2, W #VVVVVVVVVVVWVV I[C2, WE&WNVVVVVVVV IC2, W #VVVVVVVVVZVYVW EVVVVVVVVVVVVV

W # VVVVVVVVVVVVVVVVV WE& AN VVVVVV W # VVVVVVVVVVVVVVIW¥ VVVVVVVVVVVIVVVV






~IsATAC

| CET EXEMPLAIRE EST GRATUIT

| IL NE PEUT ETRE VENDU

Edité par : le Syndicat Autonome
des Techniciens de I'Aviation Civile

adresse : DAC/Sud-Ouest
B.P. 70 116
33 704 Mérignac Cedex

téléphone : 05 57 92 84 90
télécopie : 0557 92 84 91

site internet : http://www.satac.eu

Copyright : © SATAC/UNSA 2008



